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[bookmark: _GoBack]3. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
5. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т. п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии на принимаемые ДОУ решения и т.д.
6. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий, работники обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных мероприятии.
7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени Учреждения, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг,
8. Не допускается принимать подарки и т. п. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).
9. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и мероприятий руководитель учреждения должен предварительно удостовериться, что предоставляемая Учреждению помощь не будет использована в коррупционных целях или иным незаконным путем.
10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско-правового характера.
11. Данные Правила вступают в силу с момента утверждения руководителем учреждения и действуют до принятия нового.
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IMPABHJIA

o0MeHa 1eJIOBbIMH NoJapKaMH H 3HAKaAMH 1eJI0BOI0 rocTelpHHMCTBA B
MVYJO «I10 M. MAPLIAJIA I'.K.JKYKOBA»

1. JlenoBele moapKW, «KOPNOPATHBHOE» TOCTENPUHMCTBO M  MPEICTABHTEILCKHE
MEpOIPUATHA  OJDKHBI  PACCMATPHBATLCS  COTPYAHHKAMHM TOJIBKO KAk WHCTPYMEHT JUIS
YCTAQHOBJICHHS M TOJUICPXKAHMS [JCNOBBIX OTHOUIEHMH M KaK MpOSIBICHHE OOLIENPUHATOM
BEXIIMBOCTH B [IPOLIECCE peaH3aliii 00pa30BaTe bHOM AeSTebHOCTH.

2. Tlopapku, KoTOpble COTPYAHMKH OT uMenn MYJIO «IJI0 UM. MAPIIAJIA
FKIKYKOBA» (nanee — Yupexk/eHue) MOTYT NepesiaBaTh APYrHM JIHLAM I NPUHUMATD OT
HMEHH YYPEKICHHs B CBA3H CO CBOEH TPY/IOBOI JIESTEIBHOCTBIO, & TAKIKE PACXOMB HA Je0BOE
FOCTENPHUMCTBO J0JDKHBI COOTBETCTBOBATH CIIEAYIOIINM KPUTEPUSM:

- OBITb IPAMO CBA3AHBI C YCTABHBIMU LESIMH JESTENBHOCTH YUpekKIeHHs IH00 ¢
NaMATHBIMH JaTaMu, lO6HJ'lCﬂMI/l, 06LUCHHHI/IOH6.J'ILHLIMH Tpa3JHUKaMH M T.II.;

- GbITh pasyMHO 0GOCHOBAHHBIMH, COPA3MEPHEIMH H HE SBISTHCS TPEIMETaMH POCKOLIIH;

- HE TpeACTaBIsThH CO0OH CKPBITOE BO3HATP@kKICHHE 3a yCIyry, eiiCTBHE HIH
GesielicTBHE, NOMYCTHTENBCTBO MM TIOKPOBHTEIBCTEO, [PEOCTABIEHHE PAB HIH [IPHHATHE
ONpeJIeIeHHbIX  peuieHuit (06 okasaHuu 06pa3oBaTebHBIX YCIYr, B TOM YHCIE ILIATHBIX,
PaspelleHny, COrIACOBAHMM U T. I1.) MO0 MOMBITKY OKa3aTh BIMSHHE HA TOJIydaTess ¢ HHOM
HE3aKOHHOH HJIH HEITHYHON LEeJIbIO;

- HE CO3/1aBaTh PEIyTALMOHHOrO PUCKA JUIA YUpEeXIEHHUs, COTPYIHHUKOB W MHBIX JIHI[ B
Clly4ae pacKpbITHs HH(OPMAIIHH O COBEPIIEHHBIX MO/APKAX;

- HE MNPOTHBOPEYHTH NPUHUMNAM M TPeGOBAHHAM AHTUKOPPYHIHOHHOH TMOTHTHKH
YupeKACHMA, M JPYTMM  BHYTPEHHHM JIOKyMeHTAM  YUpEKICHHS, JeHCTBYIOIEMy
3aKOHOJATENBCTBY U OOIIENPUHSTEIM HOPMAM MOPAJIH U HPABCTBEHHOCTH.




